museo interactivo «

Memorandum FIN/DE-120-13

A : Paquita Gaete - Directora Divisién Personas
De : Rogelio Urzéa - Subdirector Ejecutivo
FECHA : Septiembre 30, 2013

REF : Transparencia Activa

Por intermedio del presente, confirmo los siguientes contenidos de la seccion correspondiente a las
Facultades, funciones o atribuciones de las unidades u érganos internos:

Direccién Ejecutiva y Subdireccién Ejecutiva: Junto con coordinar la gestion de las distintas dreas, se
ocupa del cumplimiento del rol social del MIM y de mantener alianzas estratégicas con diversas
entidades privadas y publicas, para sustentar el funcionamiento y nuevos proyectos de la Fundacién
Tiempos Nuevos. Lidera las acciones comunicacionales del Museo. De esta division emanan
también las politicas y acciones de Prevencién de Riesgos, de Seguridad, y de Mantencién tanto de
las instalaciones como de las exhibiciones del Museo Inferactivo Mirador.

Educacién: Genera el contenido y la metodologia de ensefianza - aprendizaje para las exhibiciones
y actividades complementarias del MIM y para los programas nacionales de ltinerancias y de
Capacitacién de Profesores.

Museografia: Resguarda la propuesta museogrdfica del MIM que se materializa a través del disefio
de los médulos interactivos y muestras vigjeras, que ponen en practica los contenidos 'y
metodologias definidos por Educacién. Vela por la propuesta arquitecténica de todas las
instalaciones que conforman el Museo y su parque.

servicios al Visitante: Gestiona las visitas de colegios y entidades sociales, genera propuestas y
realiza el seguimiento a los proyectos del Museo en materia de atencién al visitante, con el objetivo
de brindar un servicio de excelencia.

Administracién y Finanzas: Administra y controla los activos y recursos financieros del MIM, se
encarga de la contabilidad, tesoreria, atencion de cajas y adquisiciones. Provee los servicios
informaticos de la institucion.

Divisién Personas: Implementa las politicas y procesos asociados a la obtencién, mantencién,

evaluacion del desempefio, capacitacién y desarrollo del personal. Coordina las relaciones
laborales.

Atentamente,

Subdirector Ejecutivo
Fundacién Tiempos Nuevos

c.c.: Direccién Ejecutiva/Archivo
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